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Fieldwork
I am often asked, “What is the point of fieldwork?”  Well,
fieldwork can really bring a subject to life in a way that is
impossible for textbooks or computers; it releases
students from the confines of the classroom and can
improve their understanding and appreciation of a variety
of environments.  It can also be used to teach a wide
selection of key skills and, where appropriate, it can
provide opportunities for the completion of examination
coursework requirements, as well as curriculum
enrichment and personal and social development.
Furthermore, it provides healthy exercise and is fun!

Courses
Outdoor education centres in general offer a wide variety
of courses, ranging from outdoor activities such as
canoeing and abseiling, to syllabus-based ‘academic’
fieldwork, with individual centres specialising in one or
the other, while some offer both.  Centres also vary in
the accommodation they provide, ranging from
bunkhouses with dormitories to en-suite single and twin
rooms.

Ty’r Morwydd Environmental Study Centre, for instance,
is a Wales Tourist Board accredited three star hostel,

with accommodation for up to 72 guests in a choice of
single, twin and family rooms.  We specialise in syllabus-
based fieldwork, mainly in Geography, Ecology,
Environmental Science and related subjects.  This
means we have to provide suitable ‘back-up’ facilities so,
amongst other things, we have a minibus, four
classrooms/workshops, a 2,000+ volume library,
computers and internet access.   

Health and Safety
This is of paramount importance for field study centres
and at Ty’r Morwydd we certainly take health and safety
very seriously.  All our teaching and domestic staff are
first aid trained and the Centre is well stocked with first
aid equipment for indoor and outdoor situations.  Also,
detailed risk assessments have been carried out and
recorded for every Centre-run activity.

Administration
Outdoor education centres are administered in a variety
of ways.  Some are privately owned and run, others are
owned and run by a Local Education Authority, while
others have independent charitable status.  Ty’r Morwydd
is an example of the latter, having been an LEA
administered centre from its inauguration in 1976 until
1994.  This means we are run by a board of trustees.
There are 6 in total and they meet 4 times a year.  Their
powers are very similar to school governors, though
there are no LEA or, obviously, parent representatives
and charity law does not allow for teacher or staff
trustees.

The Future
A massive reduction in, or in some cases a total
disappearance of, subsidies for fieldwork has meant
outdoor education centres have been under great
pressure in recent years. Added to this, many schools
have experienced problems with funding for fieldwork
activities, and this has led to a reduction in the number of
GCSE groups coming to the Centre, particularly from
state schools.  At Ty’r Morwydd, over the last ten years
we have tried to offset this problem by attracting further
University and Primary school groups, as well as from
the private sector.

ALL WALES CENTRE OF EXCELLENCE for GOVERNOR TRAINING AND RESEARCH

Continued overleaf

Wales is fortunate in having many excellent field studies centres.  In this article, Jon Gruffydd, Centre
Manager of Ty’r Morwydd Field Centre, Abergavenny, describes the services they provide, and considers
their future at a time when financial support is dwindling.

Tŷ’r Morwydd
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Governors’ Helpline
Telephone: 

0845 602 0100
is the helpline for governors of schools in Wales.

Operated by Governors Wales the helpline will
provide advice on a range of issues to governors 
in all parts of Wales.

Llywodraethwyr Cymru Governors Wales

In order to survive in this harsher economic climate,
centres have also had to diversify.  At Ty’r Morwydd we
are broadening the curriculum for instance by developing
new field courses in areas such as GNVQ Travel and
Tourism.  We’ve also really had to develop our lateral
thinking powers and we now also market Ty’r Morwydd
as a venue for groups to hold conferences and to run
their own courses.

And what of the future?  I am optimistic that teachers and
other educationalists will always see the value of field
studies and continue to use outdoor education centres
like Ty’r Morwydd.  If not, then we’ll disappear - and our
children will be the losers.  So it may well be a case of,
use us or lose us.

FIELDWORK IS SERIOUS FUN

Research and Training News
It is commonly held that governing bodies are able to
make a valuable contribution to school improvement,
and the Centre has undertaken research to consider
and evaluate governor input to this area.  Our work in
this field has developed thanks to the Welsh Assembly
Government who, just over a year ago, commissioned
us to research governor training provision across LEAs
in Wales and produce training programmes to support
the work in this area being done by the local education
authorities.  Both the research and the production of
training programmes have now been completed and in
the summer we shall be sharing our findings with
Governor Support T

FIELDWORK IS SERIOUS FUN

eams.

From the Centre Manager The research undertaken by Professor Stewart Ranson
and his team into the contribution made by school
governors in Wales to improving schools and raising
standards (Cadwyn Issue 9, autumn 2004) certainly
provoked an interesting response from the Chair of
Governors of Ysgol Gynradd Carno.

The question of governors’ responsibilities and workloads
has long been a thorny issue, with some arguing that the
role is too onerous, and others feeling that in reality,
there is very little for governors to do.  What do you
think?  Are you overworked or under-utilised?  We’d love
to hear your views on the matter.

In order to stimulate you into action, I’ve included below
another two quotations from The Position of Women on
Governing Bodies of Educational Institutions published in
1907 by the Association for Promoting the Education of
Girls in Wales.  Both comments are made by women.

“Financing of institutions is regarded as the most
important business - business for which, as a rule, men
are admittedly better fitted.” (E A Carpenter)

“(Male governors) fail in many cases to see the woman’s
question from the woman’s standpoint, and they need a
woman’s tongue to press it home!” (E J Strickland)

Happy Easter!  Steve Gullick
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Expecting too much ?
The article by Professor Stewart Ranson on his
research into Governing Bodies and School
Improvement in Wales (Cadwyn, Autumn 2004) has
provoked this response from Bob Smith, Chair of
Governors at Ysgol Gynradd Carno, Powys:

I am astonished at Professor Ranson’s assertion
(Cadwyn 9) that “the huge majority of governors believe
their powers, responsibilities, volume and complexity of
work are reasonable,” a statement which contradicts
NAGM (now NASG) survey findings.  He certainly did not
consult any of the governors I have spoken to recently.
Indeed, my own governing body (I am chair for a Welsh-
medium village school in mid-Wales) has just asked me
to write to a number of political figures, protesting at the
way we are not just used, but abused.  Professor
Ranson’s research would have been more complete, and
useful, if he had considered the role played by
government (whether in Cardiff, Westminster or
Brussels) in constantly undermining the structure and
effectiveness of school governance.  Summing it up
neatly a few weeks ago was a quote, on the front page
of our local paper, from a governor of another school:
“I'm frustrated basically. The governors are held
responsible for what goes on in the school without any
authority.”

We are taught that our role is to think strategically and to
respond to the needs of the school within the setting of
the local community, yet our meeting agendas are
invariably dominated by external directives and
initiatives.  We find ourselves required to take full
responsibility for implementing a veritable torrent of
legislation which we were not consulted about and which
we often find inappropriate to our circumstances.  We
are, in effect, regarded as unpaid civil servants – a
cheap and compliant work-force – which is not only quite
wrong but is also not what the public are led to believe
about the role of school governors.  The pressures, and
a sense of loyalty to our schools, have, to date, made us
a meek bunch, accepting what has been thrown at us.  I
would like to see this change.

As governors, we are weary from the constant struggle
to obtain sufficient resources.  In addition, those of us in
small schools regularly have to fight enervating battles
just to keep our schools open.  We are constantly

exhorted to ‘raise standards’.  (Education must be the
only sphere in which ‘satisfactory’ does not mean
satisfactory.  Just when do we stop?)  We are required to
write a lengthy Annual Report which no-one reads, and
organise an annual meeting for parents which no-one
attends, and to review and revise annually a list of
documents which would not disgrace the archives of a
public library.  And so on: yet when, with the small
amount of time and energy still available to us, we try to
progress some small local concern which we have
identified in the School Development Plan, we find that it
has to take a back seat behind … Performance
Management, Freedom of Information, Home-School
Agreement, asbestos and legionella and a whole raft of
increasingly ludicrous Health and Safety legislation,
Complaints Procedures, Remodelling the Workforce,
Whistleblowing Policy, Child Protection … a never-ending
torrent.

If government wants us to do the job which governing
bodies were designed to do, it must get off our backs:
give us broad guidelines and adequate resources and
we will be happy to do the job.  If on the other hand
government wants us to spend our time putting its
politically-inspired policies into practice, then it should
recruit, train and pay us accordingly.  We are lay people
who volunteered in order to help and support our
children and local communities, but if we are to do that
then we must stand up to the abuses and unwanted and
inappropriate responsibilities being heaped upon us.
Putting it another way, if government does not trust us to
identify and action areas for improvement, and is not
prepared to give us sufficient breathing-space in which to
do so, then it should have the courage of its apparent
convictions and dismantle the current system of illusory
local governance and take direct control of schools.

No doubt the fact that Professor Ranson was
commissioned by the Welsh Assembly Government –
which in the autumn term alone produced no less than
20 consultation documents, 30 information documents
and a dozen guidance circulars all relating to education,
more than any one organisation could possibly digest –
explains why his findings, while interesting enough,
carefully ignore a major obstacle to governors who are
actually trying to develop and improve their schools.

CONTACT  US …
… for more information on the Centre and its activities, or with any comments you wish to make –

we should be very pleased to hear from you.

All Wales Centre of Excellence for Governor Training and Research
Swansea School of Education, Hendrefoelan Campus, SWANSEA SA2 7NB

Tel:  01792 518609 / 518610      Fax:  01792 518616
Email:  S.E.Gullick@swan.ac.uk or  K.J.Evans@swan.ac.uk

www.swan.ac.uk/education/governors
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Conversations

DCA WYN

Have you ever wondered what it would be like to be
a governor of a brand new school?  In this term’s
edition of Cadwyn, editor Steve Gullick speaks to
Maggie Teague and Rob Griffiths, the Headteacher
and Chair of Governors respectively, of Deri View
Primary School, Abergavenny, a purpose-built
school for 420 pupils which will be opening its doors
for the first time in September 2005.

SG Maggie, what do you see as the main
opportunities in opening a brand new school?

MT Well, looking at bricks and mortar first of all, we
are so fortunate to have the very best school building
anyone could want and, having taught in ageing schools
in the past, this will be a real pleasure!  It was also really
useful that both staff and governors were consulted
regularly by the construction company on questions of
rooms, open spaces, and so on.  It meant that everyone
felt we had an input.  Given such a great building, and
also a very capable and enthusiastic staff, plus
supportive governors, we have the opportunity to
develop a clear vision for the school in setting high
standards.

What also particularly excites me is that Deri View
includes an Integrated Children’s Centre.  This give us
the opportunity to provide a programme of family
learning which will impact on children’s development and
learning from a pre-school age, so we will be able to help
children before they even start school!

SG And you, Rob?

RG Well, I agree with everything Maggie says but, in
addition, I believe that schools should be at the heart of
their community.  Deri View has facilities which can be
used outside school hours and we’ll all be working to
encourage community groups to take advantage of all
the school has to offer.

SG OK, now what do you see as the biggest
problems you have to face?

MT First of all, I’d prefer to call them challenges!
The most important resource in all schools is staff, and it
will be absolutely vital that we build a team of teachers,
support staff and governors who share a vision for Deri
View.  In established schools, there may be a staff
turnover of only two or three people a year, but at Deri
View everyone will be new so it will be a challenge to
work with people who have come from potentially five
schools, each with a different history and methods of
working.  Mind you, I’m looking forward to it and I’m sure
we’ll develop quickly into an excellent team.

Another great challenge will be working with parents.
Deri View will be a totally unknown entity for parents, and
it will be up to all of us at the school to show them that
we will be providing a high quality education for all.  As
an individual who is passionate about the value of
education, it will be up to me particularly, as Deri View’s
Head, to convince parents that we, like them, want the
very best for their children.

RG One of the things the governing body of Deri
View has been aware of, is the necessity to keep the
community informed about what has been going on with
building progress, staffing and our ambitions for the new
school.  I hope that we’ve been successful in doing this.
It’s important that we maintain these good
communications so that all stakeholders are fully aware
of what the school is doing.  Obviously parents are our
prime concern, but the greater community should also be
made aware of the school’s potential as a community
resource.

Also, most importantly, the governors should do all we
can to support the staff in providing a high quality
education for our pupils.

SG What part do you think the governing body can
play in working with the Senior Management Team and
staff in making Deri View a success?

MT Governors can bring a breadth of experience to
schools which we must really utilise.  In the first place,
we need to create a positive image and develop a
marketing strategy for Deri View, and I’m relying on a
strong governor input here.

I know governors are supportive of their schools, and as
a Head I am always grateful for, and value highly, this
aspect of their work, but at the same time I hope that
governors take their monitoring and evaluating role
seriously and make the Senior Management Team aware
of any concerns they have.  And to do this, - to really
help in our self-evaluation - they have to be well
informed of what is happening at the school.

RG Once again, Maggie and I are in total agreement.
We, as governors, have a responsibility to children and
their parents, to make sure that the school is doing its
best for all pupils.  Perhaps we have a rather broader
view than the staff, as we are not so “close to the action”,
and I think we can capitalise on this position by
considering the complete experience children have at a
school - academic, cultural, sporting and social.  Mind
you, we also need to ensure that, as governors, we take
a good look at ourselves to ensure we are carrying out
our own roles effectively.
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CANOLFAN RHAGORIAETH YMCHWIL AC HYFFORDDI LLYWODRAETHWYR CYMRU

DCA WYN

Gwaith Maes
Bydd pobl yn gofyn imi’n aml, “Beth yw diben gwaith
maes?”  Wel, gall gwaith maes ddod â phwnc yn fyw
mewn ffordd sy’n amhosibl i lyfrau gosod neu gyfrifiaduron
wneud; mae’n rhyddhau myfyrwyr o bedair wal y dosbarth
a gall wella eu dealltwriaeth a’u gwerthfawrogiad o
amrywiaeth o amgylcheddau.  Gellir ei ddefnyddio hefyd i
addysgu detholiad eang o sgiliau allweddol, a lle bo
hynny’n briodol, gall roi cyfleoedd i gwblhau gofynion
gwaith cwrs arholiad, yn ogystal â chyfoethogi’r cwriclwm a
datblygiad personol a chymdeithasol.  At hynny, mae’n
cynnig ymarfer iach ac mae’n hwyl!

Cyrsiau
Mae canolfannau addysgol awyr agored yn gyffredinol yn
cynnig amrywiaeth eang o gyrsiau, yn amrywio o
weithgareddau awyr agored fel canŵio ac abseilio, i waith
maes ‘academaidd’ yn seiliedig ar feysydd llafur, gyda
chanolfannau unigol yn arbenigo yn y naill neu’r llall, a
rhai’n cynnig y ddau.  Mae canolfannau hefyd yn amrywio
o ran y llety y maent yn ei gynnig, yn amrywio o
ystafelloedd cysgu mawr gyda gwelyau bync i ystafelloedd
en-suite sengl a dwbl. 

Mae Canolfan Astudio Amgylcheddol Tŷ’r Morwydd, er
enghraifft, yn hostel tair seren wedi’i hachredu gan Fwrdd
Croeso Cymru, gyda llety ar gyfer hyd at 72 gwestai mewn
dewis o ystafelloedd sengl, dwbl a theulu.  Rydym yn

arbenigol mewn gwaith maes yn seiliedig ar feysydd llafur,
yn bennaf ym maes Daearyddiaeth, Ecoleg, Gwyddoniaeth
Amgylcheddol a phynciau perthynol.  Golyga hyn fod rhaid
inni ddarparu cyfleusterau ‘wrth gefn’ addas, felly, ymysg
pethau eraill, mae gennym fws mini, pedair ystafell
ddosbarth/gweithdy, lyfrgell gyda 2,000+ o gyfrolau,
cyfrifiaduron a mynediad i’r rhyngrwyd. 

Iechyd a Diogelwch
Mae hyn yn hynod bwysig i’n canolfannau gwaith maes ac
yn Nhŷ’r Morwydd rydym yn sicr yn cymryd iechyd a
diogelwch yn ddifrifol iawn.  Mae ein staff dysgu a
domestig i gyd wedi’u hyfforddi mewn cymorth cyntaf ac
mae digon o offer cymorth cyntaf yn y Ganolfan ar gyfer
sefyllfaoedd y tu mewn a’r tu allan.  Hefyd, mae asesiadau
risg manwl wedi cael eu gwneud a’u cofnodi ar gyfer pob
gweithgaredd y mae’r Ganolfan yn ei redeg. 

Gweinyddu
Caiff canolfannau addysg awyr agored eu gweinyddu
mewn amryw o ffyrdd.  Mae rhai mewn eiddo preifat ac yn
cael eu rhedeg felly, mae eraill yn eiddo i Awdurdodau
Addysg Lleol ac yn cael eu rhedeg ganddynt, ac mae gan
eraill statws elusennol annibynnol.  Mae Tŷ’r Morwydd yn
enghraifft o’r math olaf, ar ôl bod yn ganolfan wedi’i
gweinyddu gan AALl o’r dechrau yn 1976 tan 1994.
Golyga hyn mai bwrdd o ymddiriedolwyr sy’n ein rhedeg.
Mae cyfanswm o 6 sy’n cwrdd 4 gwaith y flwyddyn.  Mae
eu pwerau’n debyg iawn i lywodraethwyr ysgolion, er nad
oes unrhyw gynrychiolwyr o’r AALL na’r rhieni, yn amlwg,
ac nid yw cyfraith elusennau’n caniatáu i athrawon neu
staff i fod yn ymddiriedolwyr. 

Y Dyfodol
Mae lleihad anferth mewn cymorthdaliadau ar gyfer gwaith
maes, neu mewn rhai achosion eu diflaniad yn llwyr, wedi
golygu bod canolfannau addysg awyr agored wedi bod o
dan bwysau mawr yn y blynyddoedd diwethaf hyn.  At
hynny, mae nifer o ysgolion wedi cael problemau wrth
ariannu gweithgareddau gwaith maes, ac mae hyn wedi
arwain at lai o grwpiau TGAU yn dod i’r Ganolfan, yn
enwedig o ysgolion y wladwriaeth.  Yn Nhŷ’r Morwydd,
dros y deng mlynedd diwethaf, rydym wedi ceisio gwneud
iawn am y broblem hon drwy ddenu mwy o grwpiau o
Brifysgolion ac Ysgolion cynradd, yn ogystal ag o’r sector
preifat. 

Mae Cymru’n ffodus o gael nifer o ganolfannau astudiaethau maes rhagorol.  Yn yr erthygl hon, mae Jon
Gruffydd, Rheolwr Canolfan Gwaith Maes Tŷ’r Morwydd, Y Fenni, yn disgrifio’r gwasanaethau y maent yn
eu rhoi, ac yn ystyried eu dyfodol ar adeg pan fo cymorth ariannol ar drai. 

Tŷ’r Morwydd

AITH MAES YN HWYL DDIFRIFOLAITH MAES YN HWYLMAE GW DDIFRIFOL
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Llinell Gymorth
Llywodraethwyr

Ffôn: 
0845 602 0100

yw’r linell gymorth newydd ar gyfer llywodraethwyr
ysgolion yng Nghymru.

Mae’r linell gymorth a weithredu’r gan Lywodraethwyr
Cymru yn darparu cyngor ar ystod o faterion I
lywodraethwyr ar draws Cymru.

Llywodraethwyr Cymru Governors Wales

Er mwyn goroesi yn yr hinsawdd economaidd galetach
yma, mae canolfannau hefyd wedi gorfod arallgyfeirio.  Yn
Nhŷ’r Morwydd rydym yn helaethu’r cwricwlwm er enghraifft
drwy ddatblygu cyrsiau maes newydd mewn meysydd
megis GNVQ Teithio a Thwristiaeth.  Rydym hefyd wedi
gorfod datblygu ein galluoedd meddwl ochrol o ddifrif ac
rydym bellach yn marchnata Tŷ’r Morwydd fel lleoliad i
grwpiau gynnal cynadleddau a rhedeg eu cyrsiau eu
hunain. 

A beth am y dyfodol?  Rwy’n hyderus y bydd athrawon ac
addysgwyr eraill bob amser yn gweld gwerth astudiaethau
maes ac yn parhau i ddefnyddio canolfannau awyr agored
fel Tŷ’r Morwydd.  Os na wneir hynny, yna diflannu a
wnawn ni – a’n plant fydd ar eu colled.  Felly, mae’n debyg
ei bod yn enghraifft o’r wireb: defnyddiwch ni neu fe
fyddwch yn ein colli ni. 

MAE GWAITH MAES YN HWYL DDIFRIFOL

Newyddion am Ymchwil a Hyfforddiant
Credir yn gyffredinol y gall cyrff llywodraethu wneud
cyfraniad gwerthfawr i wella ysgolion, ac mae’r
Ganolfan wedi gwneud ymchwil i werthuso cyfraniad
llywodraethwyr i’r maes hwn.  Mae ein gwaith yn y
maes wedi datblygu o ganlyniad i gefnogaeth
Llywodraeth Cynulliad Cymru a’n comisiynodd ni,
ychydig dros flwyddyn yn ôl, i ymchwilio i’r ddarpariaeth
hyfforddi llywodraethwyr ar draws Awdurdodau Addysg
Lleol yng Nghymru ac i gynhyrchu rhaglenni hyfforddi i
gefnogi’r gwaith a wneir yn y maes hwn gan yr
awdurdodau addysg lleol.  Mae ymchwil a’r gwaith o
gynhyrchu rhaglenni hyfforddi bellach wedi dod i ben ac
yn yr haf byddwn yn sôn wrth Dimau Cefnogi

MAE GWAITH MAES YN HWYL DDIFRIFOL

Llywodraethwyr am ein canfyddiadau.

Gair gan Reolwr y Ganolfan ... Cafodd y gwaith ymchwil a wnaed gan yr Athro Stewart Ranson a’i
dîm i’r cyfraniad a wneir gan lywodraethwyr ysgolion yng Nghymru i
wella ysgolion a chodi safonau (Cadwyn Rhifyn 9, hydref 2004)
ymateb diddorol yn sicr gan Gadeirydd Llywodraethwyr Ysgol
Gynradd Carno.

Mae cyfrifoldebau a baich gwaith llywodraethwyr wedi bod yn bwnc
llosg ers tro, gyda rhai’n dadlau bod y rôl yn rhy feichus, ac eraill yn
teimlo nad oes, mewn gwirionedd, lawer iawn gan lywodraethwyr i’w
wneud.  Beth yw eich barn chi?  Ydych chi’n gorweithio neu heb fod
yn cael eich defnyddio ddigon?  Byddem wrth ein bodd yn clywed
eich barn am hyn. 

Er mwyn eich ysgogi i ymateb, rwyf wedi cynnwys dau ddyfyniad
arall isod o The Position of Women on Governing Bodies of
Educational Institutions a gyhoeddwyd yn 1907 gan y Gymdeithas
er Hyrwyddo Addysg Merched yng Nghymru.  Menywod sy’n
gwneud y ddau sylw. 

“Ystyrir mai ariannu sefydliadau yw’r gwaith pwysicaf – gwaith rhaid
cyfaddef, ar y cyfan, y mae dynion yn fwy addas iddo.” (E A
Carpenter)

“Mae (llywodraethwyr sy’n ddynion) yn methu mewn sawl achos â
gweld pwnc menywod o safbwynt menywod, mae angen tafod
menyw arnynt i’w gwneud yn ymwybodol ohono!” (E J Strickland)

Pasg Hapus!
Steve Gullick
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Disgwyl gormod ?
Mae’r erthygl gan yr Athro Stewart Ranson am ei
ymchwil i Gyrff Llywodraethu a Gwella Ysgolion yng
Nghymru (Cadwyn, Hydref 2004), wedi ysgogi’r
ymateb hwn gan Bob Smith, Cadeirydd
Llywodraethwyr Ysgol Gynradd Carno, Powys:

Rwyf yn synnu at honiad yr Athro Ranson (Cadwyn 9) fod
“mwyafrif helaeth y llywodraethwyr yn credu bod eu
pwerau, eu cyfrifoldebau, swm a chymhlethdod eu gwaith
yn rhesymol,” gosodiad sy’n gwrthddweud canfyddiadau
arolwg NAGM (NASG bellach).  Yn sicr ni fu’n ymgynghori
ag unrhyw un o’r llywodraethwyr yr wyf wedi siarad â
nhw’n ddiweddar.  Yn wir, mae fy nghorff llywodraethu fy
hun (rwyf yn gadeirydd mewn ysgol bentref gyfrwng
Cymraeg yng nghanolbarth Cymru) newydd ofyn i mi
ysgrifennu at nifer o wleidyddion, yn protestio am y ffordd
y cawn nid yn unig ein defnyddio, ond ein camddefnyddio.
Byddai ymchwil yr Athro Ranson wedi bod yn llawnach, ac
yn fwy defnyddiol, petai wedi ystyried y rôl y mae’r
llywodraeth yn ei chwarae (pa un ai yng Nghaerdydd, San
Steffan neu Frwsel) wrth danseilio’n barhaus strwythur ac
effeithlonrwydd llywodraethu ysgol.  I grynhoi’r cyfan yn
dwt rai wythnosau’n ôl roedd dyfyniad, ar dudalen flaen
ein papur newydd lleol, gan lywodraethwr o ysgol arall:
“Yn y bôn, rwy’n rhwystredig.  Mae’r llywodraethwyr yn
cael eu dal yn gyfrifol am yr hyn sy’n digwydd yn yr ysgol
heb fod unrhyw awdurdod ganddynt.”

Dysgir ni mai ein rôl yw meddwl yn strategol ac ymateb i
anghenion yr ysgol yng nghyd-destun y gymuned leol, eto
cyfarwyddebau a mentrau allanol sydd flaenaf ar agendâu
ein cyfarfodydd yn ddi-ffael.  Gwelwn fod rhaid i ni gymryd
cyfrifoldeb llawn am weithredu llif gwirioneddol o
ddeddfwriaeth na fuwyd yn ymgynghori â ni amdani ac
sydd yn ein barn ni’n aml yn anaddas i’n hamgylchiadau.
Fe’n hystyrir, felly, yn weision sifil di-dâl – gweithlu rhad ac
ufudd – sydd nid yn unig yn hollol anghywir ond hefyd nid
dyma’r hyn yr arweinir y cyhoedd i’w gredu am rôl
llywodraethwyr ysgolion.  Mae’r pwysau, a’r ymdeimlad o
ffyddlondeb i’n hysgolion wedi, hyd yma, ein gwneud ni’n
griw addfwyn, sy’n derbyn yr hyn a daflwyd atom.  Hoffwn
weld hyn yn newid.  

Fel llywodraethwyr, rydym wedi hen flino ar y frwydr
barhaus i gael digon o adnoddau.  Yn ogystal, mae’r rhai
ohonom sydd mewn ysgolion bychain yn gyson yn gorfod
ymladd brwydrau blinedig i wneud dim llai na chadw ein

hysgolion ar agor.  Fe’n cymhellir ni’n barhaus i ‘godi
safonau’.  (Rhaid mai addysg yw’r unig faes lle nad yw
‘boddhaol’ yn golygu boddhaol.  Pryd yn union rydyn ni’n
rhoi’r gorau iddi?)  Mae’n rhaid i ni ysgrifennu Adroddiad
Blynyddol hirfaith nad oes neb yn ei ddarllen, a threfnu
cyfarfod blynyddol i rieni nad oes neb yn ei fynychu, ac i
adolygu a diwygio’n flynyddol restr o ddogfennau a
fyddai’n gwaradwyddo archifau llyfrgell gyhoeddus.  Ac
felly ymlaen: eto pan fyddwn, gyda’r ychydig amser ac
egni sy’n weddill gennym, yn ceisio symud rhyw fater bach
lleol ymlaen yr ydym wedi’i nodi yng Nghynllun Datblygu’r
Ysgol, sylweddolwn fod rhaid i faterion eraill gael
blaenoriaeth, sef . .. Rheoli Perfformiad, Rhyddid
Gwybodaeth, Cytundeb yr Ysgol â’r Cartref, asbestos a
legionella a phentwr o ddeddfwriaeth Iechyd a Diogelwch
sy’n gynyddol hurt, Gweithdrefnau Cwyno, Ail-lunio’r
Gweithlu, Polisi Cyhuddo, Amddiffyn Plant … llif
diddiwedd. 

Os yw’r llywodraeth eisiau i ni wneud y gwaith y lluniwyd
cyrff llywodraethu ar ei gyfer, rhaid iddi adael llonydd i ni:
rhoi canllawiau cyffredinol ac adnoddau digonol i ni a
byddwn yn falch o wneud y gwaith.  Ar y llaw arall os yw’r
llywodraeth eisiau i ni dreulio ein hamser yn gweithredu ei
pholisïau a ysbrydolwyd gan wleidyddiaeth, yna dylai ein
recriwtio, ein hyfforddi a’n talu ni yn unol â hynny.
Lleygwyr ydym a wirfoddolodd er mwyn helpu a chefnogi
ein plant a’n cymunedau lleol, ond os ydym yn mynd i
wneud hynny rhaid i ni herio’r camddefnydd a’r
cyfrifoldebau diangen ac anaddas sy’n cael eu pentyrru
arnom.  A mynegi’r peth yn wahanol, os nad yw’r
llywodraeth yn ymddiried ynom i nodi meysydd sydd i’w
gwella a gweithredu ynddynt, ac os nad yw’n fodlon rhoi
digon o le i ni wneud hynny, yna dylai fod mor ddewr â’i
hargyhoeddiadau honedig a datgymalu’r system bresennol
o lywodraethu lleol lledrithiol a chymryd rheolaeth
uniongyrchol o ysgolion. 

Nid oes dwywaith fod y ffaith i’r Athro Ranson gael ei
gomisiynu gan Lywodraeth Cynulliad Cymru – a
gynhyrchodd ddim llai nag 20 dogfen ymgynghorol, 30
dogfen gwybodaeth a dwsin o gylchlythyron cyfair yn
ystod tymor yr hydref yn unig, a phob un yn ymwneud ag
addysg, mwy nag y gall unrhyw un corff ei dreulio – yn
egluro pam y mae ei ganfyddiadau, er eu bod yn ddigon
diddorol, yn ddeheuig yn osgoi rhwystr mawr i
lywodraethwyr sy’n ceisio datblygu a gwella eu hysgolion.

CYSYLLTWCH Â NI …
… pe hoffech fwy o wybodaeth am y Ganolfan a’i gweithgareddau, neu pe hoffech wneud unrhyw sylwadau –

byddem wrth ein bodd yn clywed oddi wrthych.

Canolfan Rhagoriaeth Cymru ar gyfer Hyfforddi Llywodraethwyr ac Ymchwil 
Ysgol Addysg Abertawe, Campws Hendrefoelan, ABERTAWE SA2 7NB

Rhif Ffôn:  01792 518609 / 518610      Ffacs:  01792 518616
E-bost:  S.E.Gullick@swan.ac.uk neu  K.J.Evans@swan.ac.uk

www.swan.ac.uk/education/governors

P20517-Cadwyn  Newsletter No10  3/3/05  3:15 pm  Page 7



A R C H

DCA WYN
CANOLFAN RHAGORIAETH YMCHWIL AC HYFFORDDI LLYWODRAETHWYR CYMRU

Sgyrsiau
Ydych chi erioed wedi meddwl tybed pa fath o
brofiad fyddai bod yn llywodraethwr ysgol newydd
sbon?  Yn rhifyn y tymor hwn o Cadwyn, mae’r
golygydd Steve Gullick yn siarad â Maggie Teague a
Rob Griffiths, Pennaeth a Chadeirydd y
Llywodraethwyr Ysgol Gynradd Deri View, Y Fenni,
ysgol a adeiladwyd at y diben i 420 disgybl a fydd yn
agor ei drysau am y tro cyntaf ym mis Medi 2005. 

SG Maggie, beth yn eich barn chi yw’r prif gyfleoedd
wrth agor ysgol newydd sbon?

MT Wel, o edrych ar y brics a’r morter yn gyntaf oll,
rydym mor ffodus o gael yr adeilad ysgol gorau y gallai
rhywun ei ddymuno, ac ar ôl dysgu mewn ysgolion
hynafol yn y gorffennol, bydd hyn yn bleser pur!  Roedd
hi hefyd yn ddefnyddiol iawn fod y cwmni adeiladu wedi
ymgynghori â’r staff a’r llywodraethwyr yn gyson
ynghylch ystafelloedd, mannau agored ac ati.  Golygai
hyn fod pawb yn teimlo bod gennym gyfraniad i’w
wneud.  Gan fod yr adeilad mor wych, a hefyd staff abl a
brwdfrydig iawn, a llywodraethwyr cefnogol yn ogystal,
mae gennym gyfle i ddatblygu gweledigaeth eglur i’r
ysgol o ran gosod safonau uchel.

Yr hyn sy’n fy nghyffroi’n arbennig yw bod Deri View yn
cynnwys Canolfan Integredig i Blant.  Mae hyn yn rhoi’r
cyfle i ni gynnig rhaglen o ddysgu teuluol a fydd yn
effeithio ar ddatblygiad a dysgu plant o oedran cyn ysgol,
felly byddwn yn gallu helpu plant cyn iddynt ddechrau yn
yr ysgol hyd yn oed! 

SG A chi, Rob?

RG Wel, rwy’n cytuno â phopeth y mae Maggie’n ei
ddweud, ond hefyd, credaf y dylai ysgolion fod yn rhan
ganolog o’u cymuned.  Mae gan Deri View gyfleusterau y
gellir eu defnyddio y tu allan i oriau ysgol a byddwn i gyd
yn gweithio i annog grwpiau cymunedol i fanteisio ar
bopeth sydd gan yr ysgol i’w gynnig.

SG Iawn, nawr beth yn eich barn chi yw’r problemau
mwyaf y mae’n rhaid i chi eu hwynebu? 

MT Yn gyntaf oll, byddai’n well gennyf eu galw’n
sialensiau!  Yr adnodd pwysicaf ym mhob ysgol yw’r
staff, a bydd yn gwbl hanfodol ein bod yn adeiladu tîm o
athrawon, staff cefnogi a llywodraethwyr sy’n rhannu
gweledigaeth i Deri View.  Mewn ysgolion sydd wedi’u
sefydlu, efallai bydd trosiant staff o ddau neu dri'r
flwyddyn yn unig, ond yn Deri View bydd pawb yn
newydd felly bydd hi’n her imi gydweithio â phobl sydd
wedi dod o bum ysgol bosibl, pob un â hanes a dulliau
gweithio gwahanol. Cofiwch, rwy’n edrych ymlaen at hyn
ac rwy’n si_r y byddwn yn datblygu’n gyflym yn dîm
ardderchog.

Her fawr arall fydd cydweithio â rhieni.  Bydd Deri View
yn ysgol na fydd y rhieni’n gwybod dim amdani, a’n
gwaith ni yn yr ysgol fydd dangos iddynt ein bod ni’n
cynnig addysg o’r radd flaenaf i bawb.  Fel unigolyn sy’n
credu’n angerddol mewn gwerth addysg, fy ngwaith i’n
arbennig, fel Pennaeth Deri View, fydd darbwyllo rhieni
ein bod ni, fel hwythau, eisiau’r gorau posibl i’w plant. 

RG Un o’r pethau y mae corff llywodraethu Deri View
wedi bod yn ymwybodol ohono yw’r angen am roi
gwybodaeth i’r gymuned am yr hyn sydd wedi bod yn
digwydd o ran datblygiad yr adeiladu, y staffio a’n
huchelgais i’r ysgol newydd.  Gobeithio i ni fod yn
llwyddiannus wrth wneud hyn.  Mae’n bwysig ein bod yn
cynnal y cysylltiadau da hyn fel bod pob un o’r budd-
ddeiliaid yn gwbl ymwybodol o’r hyn y mae’r ysgol yn ei
wneud.  Y rhieni’n amlwg sydd bwysicaf i ni, ond dylid
gwneud y gymuned yn gyffredinol hefyd yn ymwybodol o
botensial yr ysgol fel adnodd cymunedol.  

Hefyd, yn bwysicaf oll, dylai’r llywodraethwyr wneud
popeth a allwn i gefnogi’r staff wrth roi addysg o
ansawdd uchel i’n disgyblion. 

SG Pa ran yn eich barn chi y gall y corff
llywodraethu ei chwarae wrth gydweithio â’r Tîm Uwch
Reoli a’r staff i wneud Deri View’n llwyddiannus?

MT Gall llywodraethwyr ddod â helaethrwydd profiad
i ysgolion y dylem ei wirioneddol ddefnyddio.  Yn y lle
cyntaf, mae angen i ni greu delwedd gadarnhaol a
datblygu strategaeth farchnata i Deri View, ac rwy’n
dibynnu ar gyfraniad cryf o du’r llywodraethwyr yn y
cyswllt hwn. 

Gwn fod llywodraethwyr yn cefnogi eu hysgolion, ac fel
Pennaeth rwyf bob amser yn ddiolchgar am yr agwedd
hon ar eu gwaith ac yn ei gwerthfawrogi’n fawr, ond ar yr
un pryd gobeithio bydd y llywodraethwyr yn cymryd eu
rôl yn monitro a gwerthuso o ddifrif ac y byddant yn
gwneud y Tîm Uwch Reoli’n ymwybodol o unrhyw
bryderon sydd ganddynt.  Ac i wneud hyn - i helpu go
iawn gyda’n hunanwerthusiad - mae’n rhaid iddynt fod â
digon o wybodaeth am yr hyn sy’n digwydd yn yr ysgol.  

RG Unwaith eto, rwyf i a Maggie’n cytuno’n llwyr,
Mae gennym ni, fel llywodraethwyr, gyfrifoldeb tuag at
blant a’u rhieni, i wneud yn si_r fod yr ysgol yn gwneud
ei gorau i bob disgybl.  Efallai bod gennym farn
ehangach na’r staff am hyn, gan nad ydym gymaint
ynghlwm wrth y gwaith, a chredaf y gallwn fanteisio ar y
sefyllfa hon drwy ystyried y profiad llawn a gaiff plant
mewn ysgol - yn academaidd, yn ddiwylliannol a
chymdeithasol ac o ran chwaraeon.  Cofiwch, mae’n
rhaid i ninnau fel llywodraethwyr sicrhau hefyd ein bod
yn edrych yn ofalus ar ein hunain i sicrhau ein bod yn
gwneud ein rhan ninnau’n effeithlon.  
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